
Lønudviklingsskema for Pædagogiske assistenter iht. overenskomstaftale 1-64.41 pr. 1.4.2024  
og forhåndsaftale med Socialforvaltningen pr. 1. april 2021. 

 
Pr. 01.04.2024 
Med end 0-4 års 
erfaring som 
pædagogisk assistent 
eller omsorgs- og 
pædagogmedhjælper 
 

Grundlønstrin 
iht overenskomst 

Tillæg til grundløn iht 
overenskomst 

Kvalifikationstrin lht. 
overenskomst 

Garanteret Lønindplacering lht 
overenskomst og Forhåndsaftale 

0-1 21 2.000  Trin 21+2.000 
2 21 1.500 3 Trin 24+1.500 
4 21 2.740 3 + 3 Trin 27 +2.740 

Ovenstående skema viser den garanterede Iønindplacering pædagogiske assistenter opnår ved x-års erhvervserfaring efter endt uddannelse. 
* Bemærk — erfaring som omsorgs- og pædagogmedhjælper, medtælles som erfaring hos pædagogiske assistenter. 

 
Pædagogiske assistenter i Socialforvaltningen opnår herudover tillæg, i henhold til gældende overenskomst og forhåndsaftale,  
når de kriterier der er angivet i forhåndsaftalen/overenskomsten opfyldes. 

 
Nedenstående angiver de §§’er der er de mest anvendte. Det forudsættes at I Iæser hele aftaleteksten i forhåndsaftalen,  
denne kan findes på LFS's hjemmeside. 

 

Tillæg der ydes, når de angivne kriterier opfyldes Forhåndsaftale Overenskomst  
§21 Lokalt aftalt sikringstillæg — fuktionstillæg Kr. 1.800 Kr. 8.700 
§22 Kolonitillæg pr. dag— der skelnes mellem: 1) hverdage 
2) søn- og helligdage 

1) Kr. 422,38/ incl. 
Ok-tillæg 

2) 843,72 incl. OK- 
tillæg 

(kr. 211, 19/421,86) beløbet 
er indregnet i det 
forhåndsaftalte tillæg. 

§23TR-funktionstillæg — ydes når medarbejderen indtræder i funktionen   
§24 TR-kvalifikationstiIlæg — TR-funktion 1 år og gennemført TR-uddanneIse   
§25 AMR-funktionstillæg Kr.4.000  

Samtlige krone-tillæg er angivet i 31.03.2000-niveau                                                                                 Udarbejdet den 10.6.2024/Specialafdelingen — LFS  
 


